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" 4 SAMIMIYET 4

Dikkat ettigimiz temel degerlerin basinda
samimiyet geliyor. Samimiyet bizim igin basta
karsilikli iligkilerin kurulmasi olmak uzere
fikirlerin olusturulmasi, tartigilmasi, karar ve
uygulama siireglerinin saglikli bicimde hayata
gecirilmesi gibi temelleri olugturmamizda ilk
adimdir.

Samimiyet ilkesi bizim icin diriistliigii kapsar.
Her zaman gergcekten yana olmak, gercgegi
carpitmamak, aldatmamaktir. Elestiriye acik
olmaktir. Hatayi1 fark edebilmek, o6zelestiriyi
saglayabilmek, hatay1  diizeltebilmektir.
Duslincelerini saygi cercevesinde, agik¢a ve
dogru zamanda ifade etmektir. S6z ve
davraniglarin  birbiriyle uyumlu olmasidrr,
tutarlh davranmaktuir.
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Samimiyet dogrulugu kapsar. Atanan gorevleri
ve verilen sorumluluklari vyerine getirirken
durustlige onem vermektir. Ortak kaynaklari
verimli kullanmak, ortak kaynaklarin korunmasini
ve kontroliinii saglamak, sermayeyi yonetmek,
disiplinsizligi onlemektir. Gorevin ve yetkinin
kotiiye kullanilmasinin  6niine  geg¢mektir.
Miicadele etmeyenleri ve suga g6z yumanlari
hatirlamaktir.

Samimiyet seffafliktir. lletisime deger vermek,
etkilesimde olmaya 6zen géstermektir. insanlara
karsi acgik olmak, insanlan iletisime katmaktir.
Insanlara saygi gostermek, onlarn giivenini
kazanmaktir. Hesap alip verme davranigini
gelistirmek, bu aligkanhgr kazanmak ve
kazandirmaktir. Yeni fikirlere alan agmak, kabul
etmektir. Dinlemek, verilen degeri gostermektir.
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Sorumluluk verilen ve Ustlenilen gorevleri
diirtistce yerine getirmektir. Kendi basina alinan
kararlarin igleyisini ve sonuglarini 6ngormek,
onlari dogru degerlendirebilmektir. Olugabilecek
hatalara ragmen korkmadan karar vermektir.
Cesur olmaktir. Aldigi kararlar igin bireysel
ylikiinii tagimaktir. Beklenen o6zellik iradedir,
irade sahibi olmaktir.Kurallar c¢ergevesinde
coziimler iiretmektir. Yagsadigi cevreye katkida
bulunmak, onu geligtirmek, emek vermek,
kendini ortaya koymaktir. insanlarina faydali
olmayi gerektirir. icinde bulundugu toplumda
devam etme istegi uyandirmalidir. Kendisi kadar
bagkalarini da diigtinerek hareket etmek, birbiri
icin de ayni istek ve korkusuzlugu gostermektir.
Gerektiginde  kargisindakinin  de  yiikiini
tasiyabilecek kadar giiglii olmaktir. Sorumluluk
hem kendinin hem grubun  denetim
mekanizmasini olusturan kuvvetlerdendir.
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Siirecin, bireylerin, toplumun farkina vararak bir yol
cizmektir. Cizilen yolu analiz etmek, sindirmek ve
gereklerini yerine getirmektir. Olusumun ahlaki
yapisina gore hareket etmektir.

Ozelegstiriyi uygulamaktir. $Simdiyi iyi tahlil ederek
gelecegi ongorebilme yetenegidir. Olasi sorunlar,
atilan adimlarin sonuglarini bilmek ve ¢o6ziim
uretebilmektir. Yapilan ise deger ve anlam
yuklemek, o isin 6nemini sezmektir.

Disiplinli olmaktir. Bagta sorumluluk ve dikkat
olmak uzere dirustliik, farkindalik, ahlak gibi temel
ilkelerle birlikte olugur. Saygi ve sadakete onem
vermek, ilkeleri uygulamaya tesvik etmek, tiretmek
ve katki sunmayi gerektirir.

Alinmig kararlara uyulmasini saglamak, kararlara
uygun davranmaktir. Ozen goéstermek, emek
harcamaktir.
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Olay ve olusumlari sebep sonug iligkisine
dayandirabilmektir. insan varligini ve
yasami  bilimle, bilimsel vyasalarla
aciklamaktir. Rasyonel bakis agisina sahip
olmayr gerektirir. Nesnel yorumlar
yapabilmek, objektif davranabilmek,
dogru elestirilerde bulunmak 6nemlidir.

Diyalektik materyalizmi bilmek ve
diyalektige hakim olmak
basamaklarindan biridir. Eylemlerinin
sonucunu kadere degil kendi eylemlerine
baglamaktir. Gelecegi bir gizem olmaktan
cikarip ongoriilebilir bir mekanizmaya
oturtma gabasidrr.
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Bireyin sarsilmaz karakterinin olmasi, her kosulda
ahlakli olani yapmasidir. Inanilan degerleri
savunmayi, ugrunda fedakarliklar yapmayi
gerektirir.

Topluluguna karsi saygih olmak, gorevleri igin
sorumluluk almak, her kosulda diiriist olmaktir.
Hatalarini gormek, kabul etmek, onlan diizeltmek
onemlidir. Yolda ¢ikan engellere kargi amagtan
sapmadan ve amaci unutmadan devam
edebilmektir. Farklh kosullar altinda bu yolu
segebilecek kadar birliktelige inanmaktir, yapilan
ise ve harcanan emege giivenmektir, mantikl
davranmak ve kararli olmaktir.

Ortak akla, fikirlere, liretimlere sayg gostermek;
degerlere sadik olmak; toplulugun haklarini
cesurca savunmaktir. Kurulan dostluklara,
iligkilere, baglara her zaman ahlakh yaklagmak ve
bu etkilesimleri korumaktir. Yolunu bilmektir,
yoldaslarini tanimaktir.
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Toplulugunun saygi gosterdigi biri
olabilmektir. Cevresinin giivenini kazanacak ve
o glveni koruyacak adimlar atmayi gerektirir.
Kendisine verilen yetkilere ihanet etmemek,
amacindan sapmamak ve onu insanlarn
yararina kullanmaktir.

Liderligin gereklerinin  bilincinde olmalk,
bencillige yer vermemektir. Lider kisilerin
uzerinde hak iddia etmez ve kendini Ustin
gormez. Yapilan islerde ve kurulan iligkilerde
diirtistligu ilke edinmek, erdemli
davranmaktir.

Cevresini her zaman geligtiren, onlara fayda
saglayan, katki sunan ve onlan tesvik eden
6zelliklere sahip olmaktir. Ornek olugturmayi,
sadelik ve algcak goniilliiliigi elden
birakmamay gerektirir.
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Birlikte inga etmek ve yasama
becerisini gostermektir. Samimiyet
ilkesine ©nem verilerek ¢izilecek
yoldur. Bu yolda toplumsallik 6n
plandadir.

Dikkat edilecek ilk sey digerkamhiktir.
Kendini gorevine tamamen adamalk,
cikar gozetmemek, kisisel hirs ve
arzularini birakarak yola c¢ikmaktir.
Sahip oldugu enerjiyi gorevi igin
kullanmak, fedakarlk yapmak ve
ortak c¢alismaya verilen emekler
sonucunda memnun olabilmektir.
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Birliktelikte ortak c¢alisgma  temeldir.
Sorumluluktur, karsihkh iligkilerde saygi,
guvendir, koordinasyon ve kurulacak
dostluklarla etkilesimi devam ettirmektir.
Ekip calismasinda sahip olunan bilgi ve
deneyimleri paylagsmak, gelecege katkida
bulunacak ¢aligmalar yapmaktir.

Ortak hedefler dogrultusunda birlikte
hareket etmek, zorluklara goglis germek,
emek vermek, caba gostermektir. Sabirli
olmaktir, devam etmek igin temel ahlaki
degerlere sahip olmaktir. Diiristliik ve
samimiyettir.

Ayni ama¢ ugruna bir arada oldugunu
hatirlamak, kurulan baglan kemiklestirmek
ve onu korumaktir.
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Ozverili olmaktir. Dayanigsma
kiiltirinii benimsemektir. Bagkalarini
gorebilmektir. Onlan dinlemek, anlayig
gostermek, duyarli olmaktir.

Sorunlarina ¢o6ziim aramak, imkanlar
ortak hale getirerek ve kaynaklari
ortaklagsa kullanarak c¢are bulmalk,
gerekirse yonlendirmektir. Bilgi ve
deneyimlerle katkida bulunmaktir.
Cikilan yolda yalniz  olmadigini
hatirlatmaktir.

Yoldaghgin esaslarindan biridir.
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BIZE KATILIN, BU YOLU
BIRLIKTE YURUYELIM!

Etkinliklerimiz hakkinda detayl bilgi sahibi olmak
ve hakkimizda ¢cok daha fazlasini ogrenmek i¢in
web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
yveryuzuyurttaslari.org

Kisisel olarak bizleri tanimak icin Universite
temsilcilerimizle iletisime gec¢ebilirsiniz.
ODTU - 0552 528 17 58
Hacettepe - 0544 798 40 04
Bilkent - 0506 160 56 21

Fiziksel olarak tanismak, bilgi almak veya vakit
gecirmek icin Yeryuzu Evi’ne gelebilirsiniz.
Yuksel Caddesi 44/16 Kultur / Cankaya




